STATUT
Stowarzyszenia Horyzont Jutra

Postanowienia ogodlne
81
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Horyzont Jutra
§2

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, oraz postanowien niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada o0sobowoS¢ prawna.

3. Stowarzyszenie zostalo powotana na czas nieoznaczony.

N

§3

1. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Krakow

2. Terenem dziatalnoSci stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, moze ono
prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza jej granicami.

3. Rokiem obrotowym stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

4. Organem sprawujacym nadzor nad Stowarzyszeniem jest Prezydent Miasta Krakowa.

84

1. Stowarzyszenie moze uzywac znakow graficznych i pieczeci.

Cele dzialania stowarzyszenia
§5
Cele stowarzyszenia to:

1. Zapewnienie powszechnej rozproszonej kontroli technologii, w szczegdlnos$ci zwiazanej ze
sztuczng inteligencjg, biotechnologia oraz eksploracjq kosmosu.

2. Zapewnienie implementacji tych technologii dla dobra ludzkosci oraz powszechnej ich
dostepnosci.

3. Przygotowanie spoteczenstwa i gospodarki na zmiane paradygmatu cywilizacji wywotana
szybkim postepem technologicznym oraz mozliwoscia autokreacji gatunku homo sapiens

4. Promocja wlasciwej legislacji, eliminacja barier oraz zwiekszenie transparentnosci w wyzej
wymienionych zakresach.



§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Dzialalnos¢ naukowa.

2. Dzialalno$¢ informacyjng i wydawnicza.

3. Wspieranie dziatan dotyczacych ochrony i promocji zdrowia.
4. Dzialalnosc¢ edukacyjna.

Wartosci stowarzyszenia
§7
Stowarzyszenie opiera sie na wartosciach:

1. Poszukiwanie prawdy.

2. Catkowita transparentnosc.

3. Rozproszona kontrola.

4. Uniwersalizm.

5. Najwyzsza etyka uwzgledniajaca dobrostan ludzkosci.

Dzialalnosc¢ stowarzyszenia

§8

1. Dla osiggniecia swych celéw stowarzyszenie moze wspieraC dziatalnos¢ innych oséb i
instytucji zbiezna z jego celami, a takze wspélpracowac z nimi.

2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Pracownikami mogg by¢ czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne, ktore:

1) ztozyly deklaracje cztonkowska,
2) przedstawity pozytywna opinie dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia,
3) uzyskaty akceptacje Zarzadu w postaci uchwaty.

4. Cztonkowie majq prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiladz Stowarzyszenia,

2) aktywnego dzialania w inicjatywach Stowarzyszenia,

3) zglaszania wnioskow co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

4) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
niniejszym Statucie.



5. Czlonkowie majq obowiazek:

1) brac¢ udziat w pracach Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w realizacji jego celow;
2) przestrzegac statutu i uchwal Organow Stowarzyszenia;
3) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;

6. Przyczyny utraty cztonkostwa:

1) ztozenie do Zarzadu na piSmie oSwiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa;

2) Smierc;

3) pozbawianie cztonkostwa przez Zebranie Walne w przypadku razacego naruszenia
norm spotecznych;

Majatek i dochody Stowarzyszenia
§9
Majatek stowarzyszenia stanowi mienie nabyte w toku dzialania.
§ 10

Mienie i dochody stowarzyszenia pochodzi¢ moga z:
darowizn, spadkow, zapisow,

dotacji i subwencji oraz grantow,

dochodow ze zbiorek i imprez publicznych,

majatku ruchomego i nieruchomego stowarzyszenia,
odsetek bankowych,

dziatalnosci gospodarczej,

sktadek cztonkowskich.

NoukwWhE

Organy Stowarzyszenia

8§11

—

. Organami Stowarzyszenia jest Zebranie Walne, Zarzad i Komisja Rewizyjna.
2. Posiedzenia organow moga odbywac sie stacjonarnie, online i hybrydowo.

3. Czlonkostwo w organach ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji, zgloszonej pisemnie,

2. odwolania,
3. Smierci.



W

Zarzad
§12

Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 3 — 5 osob, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu,

powolywanych na 3-letnig kadencje.

Zarzad powolywany jest przez Zebranie Walne.

Zarzad kieruje dziatalnoScig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia ,

b) realizowanie celow statutowych,

c) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia ,

d) ustalanie wielkoSci zatrudnienia i wysokosci srodkow na wynagrodzenia pracownikow
Stowarzyszenia,

e) przyjmowanie lub odrzucanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,

f) przyjmowanie cztonkdow;

g) ustanawianie skladek cztonkowskich;

Zarzad podejmuje uchwaly w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow, przy

udziale co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownego roztozenia glosow

decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad co roku sporzadza roczne sprawozdanie z dzialalnoSci i roczne sprawozdanie

finansowe Stowarzyszenia, nie p6zniej niz do konca trzeciego miesigca po zamknieciu

roku obrotowego, ktorego te sprawozdania dotycza.

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywal wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwiazku z pelnionag funkcja, na podstawie uchwaly Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§13

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 os6b powolywanych na 3-letnig kadencje.

3. Komisja Rewizyjna obowiazana jest do:

1) nadzorowania finanséw Stowarzyszenia;
2) badania rocznych sprawozdan finansowych i og6lnych z dziatalnosci statutowej;

3) postawienia wnioskéw na Walnym Zebraniu w sprawie udzielenie absolutorium;

4. Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu, a takze od pracownikéw Stowarzyszenia,
wszelkich wyjasnien i materiatow Zrédtowych, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac
stan majatku Stowarzyszenia.



§ 14
Zebranie Walne
1. Najwyzszq wladza Stowarzyszenia jest Zebranie Walne.
2. Zebranie Walne zwolywane jest co 3 lata.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwoltywane w kazdym czasie:
1) na podstawie uchwaty Zarzadu;
2) przez Prezesa lub Wiceprezesa;
3) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
4) na zadanie 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia;

4. Do kompetencji Zebrania Walnego naleza wszelkie sprawy nie przewidziane w statucie dla
innych wiladz, w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu i jego zmian;

2) wybor i odwotywanie Zarzadu oraz Prezesa Zarzadu;

3) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

4) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatan Stowarzyszenia;

5) pozbawianie cztonkostwa w przypadku razacego naruszenia norm spotecznych;

5. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania czlonkowie sa zawiadamiani co
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

6. Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow obecnych na Zebraniu
cztonkow. Wyjatek stanowi zmiana statutu, uchwalana wiekszoscia 2/3 ilosci gloséw
obecnych na Zebraniu cztonkow. Przepis niniejszy dotyczy rowniez uchwal podejmowanych
na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

7. Walnemu Zebraniu, takze Nadzwyczajnemu, przewodniczy prezes Zarzadu lub — w razie
jego nieobecnosci — wiceprezes.

8. Zebranie walne zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe.



Rada Programowa Stowarzyszenia

§ 15
1. Rada Programowa Stowarzyszenia jest fakultatywnym cialem doradczym Stowarzyszenia.
2. Czlonkow Rady Programowej Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Zarzad na 3 letnig

kadencje.
Sposob Reprezentacji

§ 16
1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu, w tym
Prezes, dzialajacy tacznie.

Zmiana Statutu

§ 17
1. Zmian w statucie dokonuje Zebranie Walne wiekszosScig 2/3 obecnych gloséw obecnych
na Zebraniu cztonkow.

Likwidacja Stowarzyszenia
§18

1. Uchwale o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoScia
3/4 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby os6b uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku braku podjecia uchwaly w pierwszym terminie uchwala zostaje podjeta w
drugim terminie wiekszoscig 2/3 gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwala o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.
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