
STATUT
Stowarzyszenia Horyzont Jutra

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Horyzont Jutra

§ 2

1. Stowarzyszenie działa na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, oraz postanowień niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
3. Stowarzyszenie zostało powołana na czas nieoznaczony.

§ 3

1. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Kraków
2. Terenem działalności  stowarzyszenia jest  obszar  Rzeczypospolitej  Polskiej,  może  ono 

prowadzić działalność także poza jej granicami.
3. Rokiem obrotowym stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
4. Organem sprawującym nadzór nad Stowarzyszeniem jest Prezydent Miasta Krakowa.

§ 4

1. Stowarzyszenie może używać znaków graficznych i pieczęci.

Cele działania stowarzyszenia

§ 5

Cele stowarzyszenia to:

1. Zapewnienie powszechnej rozproszonej kontroli technologii, w szczególności związanej ze 
sztuczną inteligencją, biotechnologią oraz eksploracją kosmosu.
2.  Zapewnienie  implementacji  tych technologii  dla  dobra ludzkości  oraz powszechnej  ich 
dostępności.
3. Przygotowanie społeczeństwa i gospodarki na zmianę paradygmatu cywilizacji wywołaną 
szybkim postępem technologicznym oraz możliwością autokreacji gatunku homo sapiens
4. Promocja właściwej legislacji, eliminacja barier oraz zwiększenie transparentności w wyżej 
wymienionych zakresach. 
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§ 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Działalność naukową.
2. Działalność informacyjną i wydawniczą.
3. Wspieranie działań dotyczących ochrony i promocji zdrowia.
4. Działalność edukacyjną.

Wartości stowarzyszenia

§ 7

Stowarzyszenie opiera się na wartościach:

1. Poszukiwanie prawdy.
2. Całkowita transparentność.
3. Rozproszona kontrola.
4. Uniwersalizm.
5. Najwyższa etyka uwzględniająca dobrostan ludzkości.

Działalność stowarzyszenia

§ 8

1.  Dla osiągnięcia  swych celów stowarzyszenie  może wspierać działalność innych osób i 
instytucji zbieżną z jego celami, a także współpracować z nimi.

2.  Dla  realizacji  celów  statutowych  stowarzyszenie  może  zatrudniać  pracowników. 
Pracownikami mogą być członkowie Zarządu Stowarzyszenia.

3. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, które:

1) złożyły deklarację członkowską,
2) przedstawiły pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia,
3) uzyskały akceptację Zarządu w postaci uchwały.

4. Członkowie mają prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
2) aktywnego działania w inicjatywach Stowarzyszenia,
3) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.
4) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia na zasadach określonych w  
niniejszym Statucie.
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5.  Członkowie mają obowiązek:

1) brać udział w pracach Stowarzyszenia, w szczególności w realizacji jego celów;
2) przestrzegać statutu i uchwał Organów Stowarzyszenia;
3) dbać o dobre imię Stowarzyszenia;

6. Przyczyny utraty członkostwa:

1) złożenie do Zarządu na piśmie oświadczenia o rezygnacji z członkostwa;
2) śmierć;
3) pozbawianie członkostwa przez Zebranie Walne w przypadku rażącego naruszenia 
norm społecznych;

Majątek i dochody Stowarzyszenia

§ 9

Majątek stowarzyszenia stanowi mienie nabyte w toku działania.

§ 10

Mienie i dochody stowarzyszenia pochodzić mogą z:
1. darowizn, spadków, zapisów,
2. dotacji i subwencji oraz grantów,
3. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,
4. majątku ruchomego i nieruchomego stowarzyszenia,
5. odsetek bankowych,
6. działalności gospodarczej, 
7. składek członkowskich.

Organy Stowarzyszenia

§ 11

1. Organami Stowarzyszenia jest Zebranie Walne, Zarząd i Komisja Rewizyjna.

2. Posiedzenia organów mogą odbywać się stacjonarnie, online i hybrydowo.

3. Członkostwo w organach ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji, zgłoszonej pisemnie,
2. odwołania,
3. śmierci.
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Zarząd

§ 12

1. Zarząd  Stowarzyszenia składa się z 3 – 5 osób, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarządu, 
powoływanych na 3-letnią kadencję.

2. Zarząd powoływany jest przez Zebranie Walne.
3. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia  i reprezentuje je na zewnątrz.
4. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

a) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia , 
b) realizowanie celów statutowych,
c) sprawowanie zarządu majątkiem Stowarzyszenia ,
d) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Stowarzyszenia,
e) przyjmowanie lub odrzucanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji,
f) przyjmowanie członków;
g) ustanawianie składek członkowskich;

5. Zarząd  podejmuje  uchwały  w  drodze  głosowania  zwykłą  większością  głosów,  przy 
udziale co najmniej połowy członków Zarządu. W przypadku równego rozłożenia głosów 
decyduje głos Prezesa Zarządu.

6. Zarząd  co  roku  sporządza  roczne  sprawozdanie  z  działalności  i  roczne  sprawozdanie 
finansowe  Stowarzyszenia, nie później niż do końca trzeciego miesiąca po zamknięciu 
roku obrotowego, którego te sprawozdania dotyczą.

7. Członkowie  zarządu  mogą  otrzymywać  wynagrodzenie  za  czynności  wykonywane  w 
związku z pełnioną funkcją, na podstawie uchwały Zarządu.

Komisja Rewizyjna

§ 13

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna  składa się z 3 osób powoływanych na 3-letnią kadencję.

3. Komisja Rewizyjna obowiązana jest do:

1) nadzorowania finansów Stowarzyszenia;

2) badania rocznych sprawozdań finansowych i ogólnych z działalności statutowej;

3) postawienia wniosków na Walnym Zebraniu w sprawie udzielenie absolutorium;

4.  Komisja  Rewizyjna może żądać od Zarządu,  a  także od pracowników Stowarzyszenia, 
wszelkich wyjaśnień i materiałów źródłowych, przeglądać księgi i dokumenty oraz sprawdzać 
stan majątku Stowarzyszenia.
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§ 14

Zebranie Walne

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Zebranie Walne.

2. Zebranie Walne zwoływane jest co 3 lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwoływane w każdym czasie: 

1) na podstawie uchwały Zarządu;

2) przez Prezesa lub Wiceprezesa;

3) na żądanie Komisji Rewizyjnej;

4) na żądanie 1/4 liczby członków Stowarzyszenia;

4. Do kompetencji Zebrania Walnego należą wszelkie sprawy nie przewidziane w statucie dla 
innych władz, w szczególności:

1) uchwalanie statutu i jego zmian;

2) wybór i odwoływanie Zarządu oraz Prezesa Zarządu;

3) wybór członków Komisji Rewizyjnej;

4) podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących działań Stowarzyszenia;

5) pozbawianie członkostwa w przypadku rażącego naruszenia norm społecznych;

5. O czasie,  miejscu i  porządku obrad Walnego Zebrania członkowie są zawiadamiani co 
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

6. Walne Zebranie podejmuje uchwały zwykłą większością głosów obecnych na Zebraniu 
członków.  Wyjątek  stanowi  zmiana  statutu,  uchwalana  większością  2/3  ilości  głosów 
obecnych na Zebraniu członków. Przepis niniejszy dotyczy również uchwal podejmowanych 
na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

7. Walnemu Zebraniu, także Nadzwyczajnemu, przewodniczy prezes Zarządu lub – w razie 
jego nieobecności – wiceprezes.

8. Zebranie walne zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe.
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Rada Programowa Stowarzyszenia 

§ 15

1. Rada Programowa Stowarzyszenia jest fakultatywnym ciałem doradczym Stowarzyszenia.
2. Członków Rady Programowej  Stowarzyszenia  powołuje  i  odwołuje  Zarząd na 3 letnią 

kadencję. 

Sposób Reprezentacji

§ 16

1. Oświadczenia woli w imieniu  Stowarzyszenia składają dwaj członkowie Zarządu, w tym 
Prezes, działający łącznie.

Zmiana Statutu

§ 17

1.  Zmian w statucie dokonuje Zebranie Walne większością 2/3 obecnych głosów obecnych 
na Zebraniu członków.

Likwidacja Stowarzyszenia

§ 18

1. Uchwałę o rozwiązaniu się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie większością 
3/4 głosów przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania.

2. W przypadku braku podjęcia uchwały w pierwszym terminie uchwała zostaje podjęta w 
drugim terminie większością 2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych.

3.  Uchwała  o  rozwiązaniu  się  Stowarzyszenia  określa  tryb  likwidacji  oraz  przeznaczenie 
majątku Stowarzyszenia. 
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